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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Das Anna-Schoeller-Haus des Rheinischen Blindenfürsorgevereins 1886 Düren sucht   
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

  Minijobber auf 556€ Basis im Bereich der Pflege 
 
Die Bewerber*innen müssen über eine abgeschlossene Ausbildung in der Pflege verfügen, die 
entweder drei Jahre mit Examen, ein Jahr mit Examen oder einen pflegerischen Basiskurs be-
inhaltet verfügen. Darunter fallen die Ausbildungen der Gesundheits- und Krankheitslehre, der 
Altenpflege, Pflegefachleute, Pflegeassistenten und vergleichbare Qualifikationen. 
Zu den Kernaufgaben gehören die Sicherung pflegerischen Versorgung der Bewohner und Mit-
wirken an pflegerischen Prozessen im laufenden Dienst.  
 
Dazu gehört unter anderem die Durchführung der geplanten Pflegetätigkeiten, Sicherung der 
medizinischen und pflegerischen Anforderungen und Prophylaxen, Unterstützung bei er Erhal-
tung der Ressourcen.  
Neben einer ausgezeichneten fachlichen Qualifikation erwarten wir ausgeprägte kommunikative 
und organisatorische Fähigkeiten, das vorhandene Bewusstsein Bedürfnisse der Kunden zu 
erfassen und zu verarbeiten und die Bereitschaft sich flexibel auf Anforderungen einzustellen. 
 
Wir bieten eine faire Vergütung inklusive einer der Aufgabenstellung angemessenen Zulage mit 
allen Vorteilen des öffentlichen Dienstes, die Einbindung in ein interdisziplinäres Team, beste-
hend aus Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft. Möglichkeiten zur Supervision und Fortbildung 
sowie zu eigenverantwortlichem Arbeiten. 

 
Die Eingruppierung erfolgt je nach vorliegender Qualifikation.  

 
Ihre Bewerbungen richten Sie bitte, gerne auch per Mail zu Händen des Vorstands, Herrn David 
Musgrave (d.musgrave@rbv-dueren.de) oder jobs@rbv-dueren.de. 
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